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Selguk Universitesi Rektorliigii

Kurumu
Gorev Birimi Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Gorevi Acik Erisim Saglama

GoOrev Tanimi

Selcuk Universitesi biinyesinde iiretilen bilimsel yaymlarim finansal, yasal ve teknik engeller
olmaksizin erisilebilir, okunabilir, kaydedilebilir, kopyalanabilir, yazdirilabilir, taranabilir,
tam metne baglant1 verilebilir, dizinlenebilir, yazilima veri olarak aktarilabilir ve her tiirli
yasal amag i¢in kullanilabilir bi¢imde ve internet araciligiyla iicretsiz olarak kullanicilarin
hizmetine agik olmasint saglamak.

Mlgili Mevzuat

4857 sayil Is Kanunu, 6631 sayil1 ISG Kanunu.

Bu Is I¢in Gerekli
Bilgi-Beceri ve

Yetenekler

Gorevinin gerektirdigi egitim diizeyine ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547
sayilt Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. Goérevinin|
gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

i¢ Kontrol Standart

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi Ve gorevler

Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarin1  kapsayan goérev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele

¢ Kontrol bildirilmelidir. Gorev tanimlar1 belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir
Genel Sarti organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Temel Is ve 1. Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi’ne Selguk Universitesi biinyesinde iiretilen

Sorumluluklar

bilimsel yaymnlarin (Kitap, Kitap Boliimii, Tez, Makale, Bildiri, Rapor, Patent vb.)
ulusal ve uluslararasi agik erisim sistemlerine (OpenAIRE, OpenDOAR, ROAR,
BASE, OAI Harman, Google Scholar) uygun formatta veri girislerinin yapilmasin
saglamak,

2. Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi’nin etkin bir sekilde calisip ¢alismadigini kontrol
etmek, ¢alismiyorsa teknik destek almak,

3. Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi’nin siiriim giincellemelerini takip ederek teknik
destek almak,

4. Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi’ndeki koleksiyonlar, boliimler ve alt boliimlerin
diizenleme ve giincelleme iglemlerini yapmak,

5. Siireglerin iyilestirilmesi veya operasyonel ihtiyaglar dogrultusunda gerekli diger
mesleki gorevleri yerine getirmek,

6. Idarece verilecek diger gorevleri yapmak.




ISG Tehlike Smifi  20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 9’uncu maddesi
uyarinca isyerlerinin is saglig1 ve giivenligi acisindan yer aldigi tehlike siniflari tebligine
gore ; Baskanligimiz “Az tehlikeli sinifinda yer almaktadir.”

TEBELLUG EDEN

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen etik kurallar kapsamda yerine getirmeyi
kabul ve taahhiit ediyorum.
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 Hazirlayan Onaylayan
I¢ Kontrol Birimi Daire Baskani




